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Til medlemmer af skolens bestyrelse

Referat af bestyrelsesmadet d. 10. juni 2024
Dagsorden:

Velkommen til nye elever i bestyrelsen

Godkendelse af dagsorden

Godkendelse af referat fra sidste bestyrelsesmade

Status 1 forhold til personaletilpasning

Evaluering af samarbejdet i bestyrelsen

Skolens 3g-evaluering

Kvalitetsplanen for skolearet 2024-25

Finansiel Strategi

Revision af skolens indkebspolitik
. Status for arbejdet med databeskyttelsesforordningen (GDPR)
. Planlagning af bestyrelsesmeder i det kommende skoledr
. Ledelsens orienteringer
. Tak til afgdende bestyrelsesmedlemmer
. Eventuelt
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Ad. 1. Velkommen til nye elever i bestyrelsen

Bestyrelsesformand Niels Lehmann bad Anna Hedvig Lyngholm Sandvej og Alberte @rum Askov
velkommen i bestyrelsen, som elevernes reprasentanter. Det blev aftalt, at Anna sidder i bestyrelsen med
stemmeret, og at Alberte er medlem uden stemmeret.

Ad. 2. Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt.

Ad. 3. Godkendelse af referat fra sidste bestyrelsesmade
Referatet af medet den 21. marts 2024 biev godkendt og underskrevet

Ad. 4. Status i forhold til personaletilpasning
Rektor Gitte Horsbel gav en status i forhold til den personalemaessige tilpasning, som er foretaget som felge

af kapacitetsbegransningen til otte klasser ved studiestart sommeren 2024. Derfor er en ansat varslet opsagt
og en anden varslet ned i tid.

Efter en kort dreftelse, der gav formanden anledning til at understrege, at den videre tilpasningsplan skal
gennemfares ud fra et helhedsperspektiv, tog bestyrelsen orienteringen til efterretning

Ad. 5. Evaluering af samarbejdet i bestyrelsen
En reekke bemarkninger fremkom under dette punkt, sasom

- Fuld tiltid til, at bestyrelsesformanden hdndterer og orienterer bestyrelsen.
- Fint materiale, som kommer i god tid til mederne.
- Maedetilretteleggelse er i orden.
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- En kvalitativ vurdering er den bedste evalueringsform til evaluering af samarbejdet i bestyrelsen.

- God praksis, at den tunge del af punkterne pa bestyrelsesmaderne er behandlet pa forhdnd, og at det
"oversattes” for bestyrelsen, sa maderne ikke bliver for driftstunge.

- Julemedet er rigtig godt, og nok det bedste af mederne. Den form kunne méske tzenkes ind i1 flere af
mgdemne.

- Det ber praciseres, hvad der er omgardet af fortrolighed — ikke mindst aht elevreprasentanterne.

- Ros til den gode inddragelse af eleverne i arbejdet i bestyrelsen.

- Bestyrelsesformanden opfordrede til at kontakte ham, hvis der mangler noget i forhold til
bestyrelsens arbejde.

- Rektor opfordrede bestyrelsesmedlemmerne til at melde ind, hvis der er noget, de ansker at hare om.
Hun vil ogs vare endnu mere opmarksom pi at {2 lagt nogle punkter pd moderne, som omhandler
hverdagen eller projekter, som der arbejdes med.

Det blev foreslaet, at der kom et fast orienteringspunkt pd mederne, hvor eleverne orienterer om deres
arbejde, ikke mindst i elevradet. Det var eleverne med pa, s det blev besluttet.

Sammenfattende var der enighed om, at bestyrelsesarbejdet fungerer godt.

Ad. 6. Skolens 3g-evaluering

Padagogisk leder Brian Holledig preesenterede 3g-evalueringens resultater. Der var fremgang pa de fleste
parametre. Evalueringen viser, at arbejdet med laeringskulturen — og herunder feedback fra laererne — berer
frugt. Det er desuden gladeligt at se, at eleverne ogsa er blevet mere bevidste om deres mulighed for at
deltage 1 demokratisk arbejde, for det har varet et fokuspunkt i1 kvalitetsplanen. Brian fremdrog dog nogle
forhold, hvor der er udviklingsmuligheder: Eleverne eftersparger fortsat et fysisk sted, hvor der er ro til
fordybelse. Derudover viser evalueringen, at eleverne gerne vil vare mere sammen pa tvaers af klasser og
Argange.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning og udtrykte stor anerkendelse af de positive resultater.

Ad. 7. Kvalitetsplanen for skoledret 2024-25

Kvalitetsplanen for det kommende skoledr er blevet til p baggrund af den overordnede

strategi. Kvalitetsplanen er dreftet i skolens udvalg, og de enkelte udvalg har bidraget med formulering af
mal og handlinger inden for deres eget kompetenceomrade.

Bestyrelsen vedtog strategien for et ar siden, og kvalitetsplanen lagger sig op af strategiens fire sajler:
Ambities faglighed, Skolefzllesskab, Demokratisk dannelse og Baredygtighed. Nogle punkter herer til
under flere sgjler men cr kun anfert under et.

Bestyrelsen fandt det vigtigt, at retningen for baeredygtighedsindsatsen er bred. Bestyrelsen ser gerne, at
gymnasiet i neste skolears kvalitetsplan arbejder med noget, som ikke blot har et teknisk aspekt, og som
vedrarer undervisningen direkte. Endelig ensker bestyrelsen at tage en draftelse af, hvilket forhold der skal
vere mellem skonomi og gren omstilling.

Bestyrelsen dreftede karakterraes og forskelle mellem drenge og pigers tilgang til karakterer.

Der satses pé, at kvalitetsplanen har en form, som kan fungere i flere &r. Bestyrelsen var enig i, at den korte
version i toppen var god men opfordrede til at arbejde med planen visuelt/grafisk.

Bestyrelsen godkendte kvalitetsplanen for 2024-25.
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Ad. 8. Finansiel Strategi

Pa baggrund af de fremlagte nogletal blev det konkluderet, at gymnasiets finansielle strategi er overholdt.
Bestyrelsen vurderede, at gymnasiet har den fornedne likviditet og har en passende langfristet gld.
Bestyrelsen besluttede, at der ikke skal ske en laneotnlagning eller optagelse af yderligere lan. Endvidere tog
bestyrelsen til efterretning, at ledelsen fortsat lebende falger med 1 eventuelle attraktive muligheder for
placering af overskydende likviditet eller laneomlagning indenfor rammerne af den finansielle strategi.
Derudover godkendte bestyrelsen det fremlagte forslag til 2ndringer af strategien.

Ad. 9. Revision af skolens indkebspolitik
Til madet foreld et forslag til &ndring af indkebspolitikken i forhold til indkeb over 50.000 kr. og under
teerskelvaerdien for nationalt udbud.

Bestyrelsen vedtog den reviderede indkebspolitik med en enkelt sproglig ndring, hvorefter
bestyrelsesformanden underskrev politikken pa bestyrelsens vegne.

Ad. 10. Status for arbejdet med databeskyttelsesforordningen (GDPR)

P4 medet og i notatet, som forela til medet, blev bestyrelsen orienteret om den érlige audit, som er foretaget
af den DPO fra advokatfirmaet Bech-Bruun, som er tilknyttet gymnasiet. Herunder at mange af de forhold,
der var fremhaevet 1 audit, er indfejet i GDPR-materialer, at der i lobet af aret er arbejdet med forskellige
omrider indenfor GDPR-omridet, og hvad der bar arbejdes med i fremtiden.

Bestyrelsens medlemmer gav udtryk for, at de var tilfredse med, at skolen arbejder med omridet, og at der er
fremdrift.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Ad. 11. Planlzgning af bestyrelsesmeder i det kommende skoledr
Falgende moededatoer og tider blev aftalt:

» Mandag d. 28. oktober 2024 kl. 15.30 - 18.00

* Onsdag d. 18. december 2024 kl. 15 — ca. 20.00 (Temamede med fzlles middag) (Efter medet er denne
dato @ndret ti] d. 10. december)

» Tirsdag d. 25. marts 2025 kl. 15.30 - 18.00

* Onsdag d. 11. juni 2025 kl. 15.30 - 18.00

Ad. 12, Ledelsens orienteringer
Bestyrelsen blev orienteret om status for elevfordeling og elevoptag.

Rektor meddelte den gledelige nyhed, at gymnasiet har faet en donation fra Nordeafonden til projektet med
udearealerne. Dermed har vi faet donationer fra Villum fonden, Real Danmark og Nordea fonden. Den
nuvarende plan er at ga i jorden efter sommerferien.

Bestyrelsen tog ortenteringerne til efterretning.

Ad. 13. Tak til afgdende bestyrelsesmedlemmer
Bestyrelsen takkede Toke og Valdemar, som forlader skolens bestyrelse, idet de bliver studenter denne
sommer, for deres indsats i bestyrelsen.

Ad. 14. Eventuelt
Intet.
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